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★本表适用于映美控股及其下属各公司(新会江裕信息产业有限公司、江裕映美信息科技有限公司、及上述公司在各地的控股合资公司及分支机构)。
★本公司要求应聘人员详细完整如实地填写正反两面所有内容，本公司承诺遵循合法正当原则在必要范围内处理及保管相关信息。

求 职 意 向 

	申请职位：
	申请日期：
	可到职日期：

	待遇要求
	工资：          元/月，其他：
	是否需要住宿：□是 □否


个 人 资 料

	姓名：
	性别： □男  □女
	出生日期：   年  月  日,   周岁
	相

片

	籍贯：
	民族：
	文化程度 ：          
	

	身高：       cm
	体重：       kg
	视 力 左：     右：        
	

	婚姻状况： □未婚  □已婚  □离异 
	生育状况： □未  □已
	

	健康状况：             
	既往病史(包括但不限于家族遗传病史、传染性疾病、癫痫或精神类疾病等):□有（说明：                                  ）□无

	身份证号码：
	户口所在地：

	身份证地址：
	户籍类型：□农业 □城镇

	常住家庭地址：
	电子邮箱：

	本人联系电话：
	紧急联系人姓名：        关系：    电话：


教 育 背 景（从最高学历填起,包括高中/中专）

	起止时间
	毕业学校
	专     业
	学历
	学历备注
	获得证书

	年 月至  年 月
	
	
	
	□全日制 □进修
	

	年 月至  年 月
	
	
	
	□全日制 □进修
	

	年 月至  年 月
	
	
	
	□全日制 □进修
	


家 庭 情 况(家庭成员)

	姓  名
	年龄
	关 系
	工  作  单  位
	职  务
	联系电话

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


工 作 经 历（从最近工作单位填起）

	起止时间
	工作单位名称
	职  务
	薪 金
	离 职 原 因
	单位电话

	 年 月至  年 月
	
	
	
	
	

	年 月至  年 月
	
	
	
	
	

	年 月至  年 月
	
	
	
	
	

	年 月至  年 月
	
	
	
	
	


你最近工作岗位的主要职责是：

                                       ， 你有    个下属，你向             汇报。

技 能 情 况

  专长/技能                                   爱好                                         

  资格/职称                                   颁发时间                                     

  受训情况                                                                                 

  语言技能：A.粤语□优秀□一般□略懂□差    B.普通话□流利□一般□不懂

            C.英语□流利□一般□略懂□差    D.日文□流利□一般□不懂  E.其它        

其它情况说明

	是否受过刑事处分或正被采取刑事强制措施
	□是                    □否

	是否曾被列入失信被执行人名单
	□是                    □否

	是否曾被任职公司开除、解聘或劝退
	□是                    □否

	是否签署过目前仍生效的竞业禁止协议或类似条款
	□是                    □否

	本人目前工作状况
	□仍在职   □已离职    □其他

	在映美公司是否有熟人
	□是 姓名及部门             关系         □否

	若应聘职位不成功，其它可考虑的职位为
	


请谈谈你的工作经验

请谈谈你对上一份工作的具体看法，你最擅长做什么？请举两个例子说明？

请阐述你的短期计划与长远目标，你会怎样去达到？
  提 供 附 件: 

  1．工作履历资料（含中英文简历）  2. 学历学位证复印件  3. 身份证复印件   4.资格证书复印件   5.其它



映美控股有限公司


职位申请表





本人保证提供的有关应聘材料及个人信息（包括但不限于上述附件）的真实性、合法性及有效性，并同意对所填信息进行调查，本人承诺应聘时未患有不适合应聘的工作的疾病，若有虚报或隐瞒，公司有权依法解除劳动合同且不需要作任何补偿。本人授予公司保留有关本人提供的应聘材料的权利，不予收回。





    申请人签名：                          日期：               
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